
Responsabile della Comunicazione e delle Attività di Informazione 
 

La figura del Responsabile della Comunicazione e delle Attività di Informazione 
(ANIMATORE), come descritta nelle funzioni, prerogative e competenze nel precedente par. 3.4, è 
stata selezionata mediante procedura di evidenza pubblica; rappresenta la quota parte 
preponderante dell’incarico conferito unitariamente, mediante medesimo avviso Pubblico a 
referente che dovrà far parte anche del Nucleo di valutazione in ordine alle attività di 
Comunicazione; è stato inquadrato contrattualmente come Prestazione d’Opera professionale, in 
quanto prestazione di lavoro autonomo che presenta caratteri di abitualità e professionalità. 
L’impegno dell’incaricato è gestito in modo autonomo, senza vincoli di orario e di presenza negli 
uffici del GAL “Anius Pregius”, sulla base delle esigenze delle attività da svolgere. Il compenso lordo 
mensile per l’attività richiesta è stato determinato in Euro 2.410,84 al lordo di ogni ritenuta erariale 
e di IVA parametrato secondo una valutazione comparata scaturita da 3 distinte e complementari 
fonti, oltre che da una valutazione generale rispetto all’impegno reale richiesto al soggetto 
selezionato: 

1. full-time, al livello "Quadri" del CCNL settore COMMERCIO, che prevede un minimo di € 
2.986,95; 

2. secondo i parametri indicati dalla Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, 
della Salute e delle Politiche Sociali atta a disciplinare “Tipologia dei soggetti promotori, 
ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 
cofinanziate dal Fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito pei Piani Operativi Nazionali 
(P.O.N.)”, par. SPESE AMMISSIBILI – D)  Consulenti - Fascia A “esperti di settore Senior e 
professionisti impegnati in attività di consulenza con esperienza professionale almeno 
quinquennale inerente al settore/materia progettuale o di conduzione/gestione progetti nel 
settore di interesse che prevede un massimale di costo di euro 500,00/giornata singola, al 
lordo di IRPEF, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatoriamente a 
corico del committente”; 

3. secondo il parametro applicato ai minimi tabellari per Livello Area Funzionari della Pubblica 
Amministrazione che prevede minimo tabellare lordo di € 2.113,59 (che però prevede 
tredicesima, straordinari, indennità, trattamento di fine rapporto TFR e, naturalmente, non 
contempla applicazione campo IVA). 
Durante le fasi del colloquio selettivo sono state valutate le esperienze maturate in attività 

di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito dell'attuazione della programmazione dello 
Sviluppo Rurale, con particolare attenzione alle collaborazioni relative ad iniziative locali a fini 
turistici, ricreativi, storico-culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e 
storico/culturale nei comuni appartenenti all'area GAL “Anius Pregius”; tali tematiche sono il perno 
della Strategia di Sviluppo Locale a cui sarà strettamente incardinato il Piano di Animazione. 

Inoltre, al consulente è richiesta una comprovata esperienza professionale alle dipendenze 
o consulenza libero professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o 
specialistiche, nonché approfondita conoscenza della Tipologia di Intervento SRG06 del CSR Lazio 
per il Periodo 2023/2027, con particolare riferimento alla Strategia di Sviluppo Locale del GAL “Anius 
Pregius” e approfondita conoscenza dell’Area del GAL “Anius Pregius”. 

Per quanto concerne l’organizzazione e realizzazione delle conferenze e incontri tematici, al 
consulente è richiesto di elaborare i testi, definire gli argomenti ed impostare la modulistica che 
verrà somministrata dai collaboratori ai beneficiari delle Tipologie di Intervento a Bando. 

Di concerto con il Responsabile del Partenariato, e sotto l’egida del Direttore Tecnico, 
organizzerà, concordando preventivamente il calendario, gli incontri di presentazione del Piano di 
animazione e delle singole Tipologie di Intervento presso il CdA, Assemblee Soci e presso sedi 



individuate all’occorrenza secondo le tematiche. 
Durante i primi mesi di attuazione della Strategia svolgerà azioni di raccolta dati di potenziali 

beneficiari, come la verifica del numero di aziende e loro caratteristiche, al fine di impostare le linee 
di individuazione delle tematiche il più possibile aderenti alle esigenze aziendali.  

Avendo comprovate capacità di elaborazione testi e allestimenti grafici, il consulente 
provvederà, inoltre, all’allestimento grafico delle brochure informative che verranno distribuite nei 
diversi incontri. 

Si ritiene pertanto necessaria la presenza del consulente tecnico per tutta la durata 
dell’applicazione della Strategia di Sviluppo Locale, l’impegno di diffusione del Piano di Animazione 
sarà fondamentale nei primi tre anni di attività, considerando la fase di avvio come cruciale per la 
diffusione e la fase successiva di coinvolgimento dei privati importante per una maggiore 
performance di progettazione aderente al SSL. Contemporaneamente a tale attività è necessario 
applicare azioni di monitoraggio dello stato di avanzamento ed efficacia nella diffusione e report 
dell’effettiva risultanza nell’applicazione. 

Al consulente tecnico è richiesto, inoltre, l’elaborazione di un sistema di monitoraggio 
interno al progetto con indicazione di metodologie e strumenti, comprendente i seguenti punti 
fondamentali:  

• rilevazione ex-ante, in itinere, ex–post, anche attraverso il coinvolgimento dei 
collaboratori, dell’area tecnica del GAL, dei soci pubblici e privati. 

• individuare le modalità e gli strumenti per comunicare gli esiti complessivi del 
monitoraggio e quindi dell’andamento del progetto, rendendo pubblici i risultati e 
mettendo a disposizione il riferimento del materiale rilevato.  

I risultati, elaborati tramite tecniche statistiche e immessi in diverse tipologie di tabelle, 
saranno chiari e di semplice lettura. 

Il monitoraggio avverrà attraverso dei questionari di valutazione da somministrare ai 
beneficiari e possibili beneficiari e beneficiari indiretti del territorio sul grado di adesione e 
comprensione delle Tipologie di Intervento della SSL. 

Considerando un impegno costante e distribuito nei mesi di attività del GAL il costo 
complessivo per la destinazione della spesa è di euro 150.000,00 lordi a carico del SottoIntervento 
B-Azione 2 (termine ultimo di ammissibilità delle spese: 31/12/2029), il quale garantirà la copertura 
di tali costi di personale per l'intera durata della programmazione. 

Verifica di congruità 
Per l’accertamento della congruità della voce di spesa si è fatto riferimento alla Circolare n. 

2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali. 
Il riconoscimento economico per le attività prestate è corrispondente ad un massimale 

annuo di 120 giornate lavorative, per un importo pari ad € 241,084 a giornata (omnicomprensivo di 
IVA e contributo previdenziale), in riferimento alla Fascia A-Consulenti della citata Circolare n. 
2/2009. L’importo annuo massimo da riconoscere al RCA sarà pari ad € 28.930,08 al lordo degli oneri 
a carico del professionista, dell'IVA e del contributo previdenziale. 

Per la quantificazione dell’impegno in termini equivalenti di giornate uomo si è fatto 
riferimento all’esperienza della precedente programmazione 2014/2020, tenendo conto anche del 
limite massimo delle giornate lavorative mensili previsto del contratto del pubblico impiego pari a 
22 giorni lavorativi al mese, dato il cumulo delle giornate lavorative mensili per l'incarico già 
conferito di Responsabile della Comunicazione e dell'Animazione Territoriale del GAL “Terre Sabine 
e Tiburtine”, analogamente selezionato dalla regione Lazio a valere sul bando pubblico per 
l’attivazione degli Interventi SRG05 “Supporto preparatorio” e SRG06 “Leader - Attuazione strategie 
di sviluppo locale”, approvato con DGR Lazio 27 luglio 2023, n. 412 (BURL Lazio N. 61 del 
01/08/2023), come dichiarato in fede nel CV di candidatura del RCA aggiudicatario. 


