
 

  

 

VERBALE 

del Consiglio di Amministrazione (C.d.A.)  

del Gruppo di Azione Locale Valle dell’Aniene – Monti Prenestini – Valle del Giovenzano 

“G.A.L. Anius Pregius”  

n. 1 del 12/01/2024 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 12 del mese di Gennaio alle ore 16:00 presso la sede del 

G.A.L., sita in Piazza G. Garibaldi, 6, 00033 Cave, si è riunito il CdA del Gruppo di Azione Locale 

Valle dell’Aniene – Monti Prenestini - Valle del Giovenzano G.A.L. “Anius Pregius” per discutere e 

deliberare sul seguente ordine del giorno:  

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente; 

2. Aperura e analisi delle domande di partecipazione pervenute relative agli Avvisi 

Pubblici n. 1/2023, 2/2023, 3/2023, 4/2023 e 5/2023 relativi alla costituzione della 

Struttura Operativa del G.A.L.; attribuzione punteggi curricolari e convocazione dei 

colloqui; 

3. Approvazione preliminare del Piano ripartizione risorse economiche indicate nel PSL a 

valere sulla Tipologia di Intervento SFG06, Sottointervento B (Azione B1 e B2) 

relativamente ai costi di gestione– personale staff tecnico (II parte-Consulente Contabile 

e Giuslavorista); 

4. Approvazione e Pubblicazione dell’Avviso Pubblico n. 1/2024, relativi alla costituzione 

della Struttura Operativa del G.A.L. (II parte-Consulente Contabile e Giuslavorista); 

5. Esiti della raccolta dei preventivi relativi alla Polizza RC Patrimoniale e D&O per 

membri del Consiglio di Amministrazione e figure apicali del GAL: deliberazioni; 

6. Individuazione del Logo e dell’immagine coordinata dell’Associazione GAL “Anius 

Pregius”: deliberazioni;  

7. Aggiornamenti sulla regolarizzazione del comodato d’uso della sede del G.A.L.; 

8. Varie ed eventuali. 

 

Sono presenti ai sensi dell’art. 26 dello Statuto per il CdA i Sigg.:  

NOME E COGNOME SOCIO PRESENTI ASSENTI 

1.  Angelo Lupi  Comune di Cave  X  

2.  Fulvio Proietti Comune di Rocca Canterano X  

3.  Gianluca Nera  Banca di Credito Cooperativo di Bellegra X  

4.  Piero Riccardi Società Consortile Terre di Pregio X  

5.  Francesca Litta Slow Food Ciociaria e Territori del Cesanese  X  



 Per l’Organo di Controllo, il Revisore dei Conti:  

NOME COGNOME REVISORE DEI CONTI PRESENTE ASSENTE 

1.  Francesco Lando Sindaco Unico   X 

 Assume la Presidenza il Presidente del C.d.A., Angelo Lupi, e chiama a fungere da 

Segretario verbalizzante il Vice Presidente Fulvio Proietti.  

Il Presidente, verificata la presenza di tutti i componenti, dichiara validamente costituita 

l’assemblea ed aperta la seduta. Prende la parola il Presidente, Angelo Lupi, il quale, dopo aver 

invitato ai sensi dell’art. 79 comma II del Dlgs. 267/2000 ad astenersi dal prendere parte alla 

discussione ed alla votazione in caso di decisioni riguardanti interessi propri o di loro parenti o 

affini sino al quarto grado, dichiara aperta la discussione sui punti posti all’O.d.G.  

1. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente 

Il Presidente, alla luce di quanto disposto nel precedente Verbale, esegue la lettura del testo e 

l’illustrazione degli allegati, parte integrante del medesimo. 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge: 

• approva all’unanimità il Verbale del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 22/12/2023. 

 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo punto 

all’ordine del giorno. 

2. Aperura e analisi delle domande di partecipazione pervenute relative agli Avvisi 

Pubblici n. 1/2023, 2/2023, 3/2023, 4/2023 e 5/2023 relativi alla costituzione della 

Struttura Operativa del G.A.L.; attribuzione punteggi curricolari e convocazione dei 

colloqui 

Il Presidente illustra ai Consiglieri l’esito della raccolta delle candidature presentate alla 

scadenza prevista delle ore 12.00 del 12/01/2021 a valere sugli avvisi pubblici approvati con 

deliberazione del C.d.A. n. 3 del 22/12/2023 pubblicati sul sito istituzionale 

www.galaniuspregius.it.it e trasmessi formalmente a tutti i Comuni soci con richiesta di ulteriore 

pubblicazione sui rispettivi “Albi Pretori” per la copertura dei seguenti ruoli di staff del G.A.L.: 

• Direttore Tecnico; 

• Responsabile della Comunicazione e delle attività di informazione (Animatore); 

• Responsabile Rapporti con il partenariato, attività di Cooperazione e gestione degli uffici 

periferici (Responsabile); 

•  Responsabile Segreteria; 

• Responsabile Amministrativo e Finanziario. 

All’esito della scadenza indicata risultano pervenute candidature per la copertura di ognuno dei 

ruoli; pertanto si stabilisce di procedere singolarmente per i cinque avvisi come di seguito indicato: 



Esame candidature presentate – Avviso Pubblico per la selezione del Direttore Tecnico 

(DT) del G.A.L. “Anius Pregius” 

Il Presidente informa il C.d.A. che nel termine di scadenza dell’avviso pubblico sono pervenute 

le seguenti candidature, nell’ordine cronologico di ricezione: 

a. Mauro Lo Castro, nato a Messina il 24/02/1978, residente a Rocca Priora (RM) domanda 

pervenuta il 05/01/2024 alle ore 13:13; 

b. Cinti Tiziano, nato a San Vito Romano il 12/08/1977, residente a San Vito Romano (RM) 

domanda pervenuta il 05/01/2024 alle ore 13.17. 

La commissione procede alla verifica della correttezza formale delle domande presentate e dei 

requisiti di partecipazione dando lettura dell’avviso di selezione ed in particolare dell’art. 3 

“requisiti per l’ammissione” e dell’art. 4 “modalità della presentazione delle domande e 

documentazione richiesta” 

Candidato 

Titolo di 

studio 

posseduto 

Corretta 

presentazione della 

domanda (Allegato 

A) 

Corretta 

presentazione 

degli Allegati 

Corretta 

sottoscrizione dei 

documenti 

ALLEGATO n. 

al presente 

Verbale 

Mauro Lo 

Castro 
Si Si Si Si  

ALLEGATO 1 

Cinti Tiziano 
Si Si Si Si ALLEGATO 2 

Si procede dunque ad esaminare la prima candidatura presentata dal candidato Mauro Lo Castro, 

assegnando i punteggi, previa valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 6 

110 = punti 8  

110 e lode = punti 10 

6 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 12 punti;  

• ;  

 

 

12 

• Esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito dell'attuazione 

delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale - fino ad un 

massimo di 12 punti; 

• ; 

12 

• Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, 

storico-culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e 

storico/culturale nei contesti dei Monti Prenestini, Valle dell’Aniene e Valle del 

Giovenzano fino ad un massimo di 4 punti; 

 

4 



• comprovata esperienza professionale alle dipendenze o consulenza libero 

professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o 

specialistiche fino ad un massimo di 8 punti; 

 

8 

• comprovata conoscenza del patrimonio culturale e naturalistico e di contenuti 

relativi all’attrattività turistica dell’area rurale del GAL: Monti Prenestini, Valle 

dell’Aniene e Valle del Giovenzano fino ad un massimo di 4 punti; 

4 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 46 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Tiziano Cinti ha ottenuto il punteggio pari a 46. 

Si procede dunque ad esaminare la seconda candidatura presentata dal candidato Tiziano Cinti, 

assegnando i punteggi, previa valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 6 

110 = punti 8  

110 e lode = punti 10 

10 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 12 punti;  

• ;  

 

 

12 

• Esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito dell'attuazione 

delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale - fino ad un 

massimo di 12 punti; 

• ; 

12 

• Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, 

storico-culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e 

storico/culturale nei contesti dei Monti Prenestini, Valle dell’Aniene e Valle del 

Giovenzano fino ad un massimo di 4 punti; 

 

4 

• comprovata esperienza professionale alle dipendenze o consulenza libero 

professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o 

specialistiche fino ad un massimo di 8 punti; 

 

8 

• comprovata conoscenza del patrimonio culturale e naturalistico e di contenuti 

relativi all’attrattività turistica dell’area rurale del GAL: Monti Prenestini, Valle 

dell’Aniene e Valle del Giovenzano fino ad un massimo di 4 punti; 

4 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 50 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Tiziano Cinti ha ottenuto il punteggio pari a 50. 

Preso atto delle verifiche formali delle domande pervenute, dei requisiti di partecipazione e del 

punteggio assegnato sulla base dei criteri definiti all’art.6 del succitato Avviso Pubblico 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- di AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti candidati:  

• Mauro Lo Castro; 

• Tiziano Cinti. 

- di convocare a mezzo PEC i candidati ammessi alla seconda fase della procedura selettiva per il 

giorno 24/01/2024, alle ore 15:10 (rif. Art. 5 “Composizione della Commissione e procedura di 

selezione” Punto 3 “Colloquio finale”). 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo Avviso Pubblico 

all’ordine del giorno. 

Esame candidature presentate – Avviso Pubblico per la selezione del Responsabile della 

Comunicazione e delle attività di informazione (Animatore) del G.A.L. “Anius Pregius” 

Il Presidente informa il C.d.A. che nel termine di scadenza dell’avviso pubblico è pervenuta 

un’unica candidatura: 

A) Olevano Rosaria, nata ad Anagni il 13.07.1974, residente ad Anagni (FR) domanda pervenuta 

il 10/01/2024 alle ore 10.19. 

La commissione procede alla verifica formale delle domande presentate e dei requisiti di 

partecipazione dando lettura dell’avviso di selezione ed in particolare dell’art. 3 “requisiti per 

l’ammissione” e dell’art. 4 “modalità della presentazione delle domande e documentazione 

richiesta” 

Candidato 

Titolo di 

studio 

posseduto 

Corretta 

presentazione della 

domanda (Allegato 

A) 

Corretta 

presentazione 

degli Allegati 

Corretta 

sottoscrizione dei 

documenti 

ALLEGATO 

n. al presente 

Verbale 

Olevano Rosaria Si Si Si Si ALLEGATO 3 

Procede dunque ad esaminare la prima candidatura Rosaria Olevano assegnando i punteggi, previa 

valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 60 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 8 

Da 110 a 110 e lode = punti 10 

8 



CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 15 punti;  

 

15 

• Comprovata esperienza in materia di animazione territoriale, con particolare 

riferimento a Programmi comunitari quali Programmi Life, Leader o Piani di 

Sviluppo Rurale della Regione Lazio - fino ad un massimo di 15 punti; 

15 

• Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, 

storico-culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e 

storico/culturale fino ad un massimo di 9 punti; 

9 

• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze o consulenza libero 

professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o specialistiche 

fino ad un massimo di 9 punti; 

 

9 

• Conoscenza dei software comunemente in uso e esperienza nell’aggiornamento e 

nella gestione dei contenuti di siti “Internet” fino ad un massimo di 2 punti. 

2 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 58 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Rosaria Olevano ha ottenuto il punteggio pari a 58. 

Preso atto delle verifiche formali delle domande pervenute, dei requisiti di partecipazione e del 

punteggio assegnato sulla base dei criteri definiti all’art.6 del succitato Avviso Pubblico 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- di AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti candidati:  

• Rosaria Olevano 

- di convocare a mezzo PEC il candidato ammesso alla seconda fase della procedura selettiva per il 

giorno 24/01/2024, alle ore 15:10 (rif. Art. 5 “Composizione della Commissione e procedura di 

selezione” Punto 3 “Colloquio finale”). 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo Avviso 

Pubblico all’ordine del giorno. 

Esame candidature presentate – Avviso Pubblico per la selezione del Responsabile Rapporti 

con il partenariato, Attività di Cooperazione e gestione degli uffici periferici (Responsabile) del 

G.A.L .“Anius Pregius” 

Il Presidente informa il C.d.A. che nel termine di scadenza dell’avviso pubblico sono pervenute 

le seguenti candidature nell’ordine cronologico di ricezione: 



A) Lo Castro Mauro, nato a Messina il 24.02.1978, residente a Rocca Priora (RM) domanda 

pervenuta il 05/01/2024 alle ore 13.15; 

B) Cinti Tiziano, nato a San Vito Romano il 12.08.1977, residente a San Vito Romano (RM) 

domanda pervenuta il 05/01/2024 alle ore 13.18. 

La commissione procede alla verifica formale delle domande presentate e dei requisiti di 

partecipazione dando lettura dell’avviso di selezione ed in particolare dell’art. 3 “requisiti per 

l’ammissione” e dell’art. 4 “modalità della presentazione delle domande e documentazione 

richiesta” 

Candidato 
Titolo di studio 

posseduto 

Corretta 

presentazione 

della domanda 

(Allegato A) 

Corretta 

presentazione 

degli Allegati 

Corretta 

sottoscrizione 

dei documenti 

ALLEGATO n. 

al presente 

Verbale 

Mauro Lo Castro  Si Si Si Si ALLEGATO 4 

Tiziano Cinti  Si Si Si Si ALLEGATO 5 

Procede dunque ad esaminare la prima candidatura presentata dal candidato Mauro Lo Castro, 

assegnando i punteggi previa valutazione dei titoli e del CV come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 60 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 8 

Da 110 a 110 e lode = punti 10 

8 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 15 punti, 

15 

• Comprovata esperienza in materia di animazione territoriale, con particolare 

riferimento a Programmi comunitari quali Programmi Life, Leader o Piani di 

Sviluppo Rurale della Regione Lazio - fino ad un massimo di 15 punti; 

15 

• Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, 

storico-culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e 

storico/culturale nei comuni appartenenti all'area GAL “Anius Pregius”- fino ad un 

massimo di 9 punti; 

9 

• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze o consulenza libero 

professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o specialistiche 

fino ad un massimo di 9 punti; 

 

9 

• Conoscenza dei software comunemente in uso e esperienza nell’aggiornamento e 

nella gestione dei contenuti di siti “Internet” fino ad un massimo di 2 punti. 

2 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 58 



All’esito della valutazione dei titoli il candidato Mauro Lo Castro ha ottenuto il punteggio pari a 58. 

Si procede dunque ad esaminare la seconda candidatura presentata dal candidato Tiziano Cinti, 

assegnando i punteggi, previa valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 60 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 8 

Da 110 a 110 e lode = punti 10 

10 

Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito dell'attuazione 

della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare riferimento a quelli della 

Regione Lazio - fino ad un massimo di 15 punti, 

15 

Comprovata esperienza in materia di animazione territoriale, con particolare riferimento a 

Programmi comunitari quali Programmi Life, Leader o Piani di Sviluppo Rurale della Regione 

Lazio - fino ad un massimo di 15 punti; 

15 

Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative locali a fini turistici, ricreativi, storico-

culturali o di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e storico/culturale nei 

comuni appartenenti all'area GAL “Anius Pregius”- fino ad un massimo di 9 punti; 
9 

• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze o consulenza libero 

professionale, presso Privati/Enti Pubblici con mansioni dirigenziali e/o specialistiche 

fino ad un massimo di 9 punti; 

 

9 

Conoscenza dei software comunemente in uso e esperienza nell’aggiornamento e nella 

gestione dei contenuti di siti “Internet” fino ad un massimo di 2 punti. 
0 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 58 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Tiziano Cinti ha ottenuto il punteggio pari a 58. 

Preso atto delle verifiche formali delle domande pervenute, dei requisiti di partecipazione e del 

punteggio assegnato sulla base dei criteri definiti all’art. 4 del succitato Avviso Pubblico 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- di AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti candidati:  

• Mauro Lo Castro; 

• Tiziano Cinti. 

- di convocare a mezzo PEC i candidati ammessi alla seconda fase della procedura selettiva per il 

giorno 24/01/2024, alle ore 15:10 (rif. Art. 5 “Composizione della Commissione e procedura di 

selezione” Punto 3 “Colloquio finale”). 



Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo Avviso Pubblico 

all’ordine del giorno. 

Esame candidature presentate – Avviso Pubblico per la selezione del Responsabile Segreteria 

del G.A.L. “Anius Pregius” 

Il Presidente informa il C.d.A. che nel termine di scadenza dell’avviso pubblico è pervenuta una 

unica candidatura: 

A) Marinelli Rachele, nata a Anagni il 17.07.1989, residente a Anagni (FR) domanda pervenuta 

il 09/01/2024 alle ore 10.53 

La commissione procede alla verifica formale della domanda presentata e dei requisiti di 

partecipazione dando lettura dell’avviso di selezione ed in particolare dell’art. 3 “requisiti per 

l’ammissione” e dell’art. 4 “modalità della presentazione delle domande e documentazione 

richiesta” 

Candidato 
Titolo di studio 

posseduto 

Corretta 

presentazione 

della domanda 

(Allegato A) 

Corretta 

presentazione 

degli Allegati 

Corretta 

sottoscrizione 

dei documenti 

ALLEGATO n. 

al presente 

Verbale 

Rachele Marinelli Si Si Si Si ALLEGATO 6 

Procede dunque ad esaminare la candidatura Rachele Marinelli, assegnando i punteggi previa 

valutazione dei titoli e del CV come segue: 

Criteri 

 

 

 

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 5 

Da 105 a 109 = punti 10 

Da 110 a 110 e lode = punti 15 

15 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

Esperienza maturata in attività di progettazione nell'ambito dell'attuazione di 

programmi di Sviluppo Rurale; esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito 

dell'attuazione delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale fino ad un 

massimo di punti 25 

 

 

25 

Progettazioni e/o collaborazioni relative ad iniziative a fini turistici, ricreativi, storico-culturali o 

di gestione e valorizzazione del patrimonio naturalistico e storico/culturale; esperienza 

professionale con riferimento a collaborazioni per opere di valorizzazione del patrimonio locale, 

tangibile ed intangibile, anche ai fini turistici; comprovata esperienza presso Enti Pubblici con 

particolare riferimento al territorio e agli ambiti definiti dal Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) del 

GAL “Anius Pregius” fino ad un massimo di 5 punti 

5 



Comprovata esperienza professionale, anche a livello di tirocinio professionalizzante e/o 

formativo, con particolare riferimento agli ambiti definiti dal Piano di Sviluppo Locale (P.S.L.) 

del GAL “Anius Pregius”, fino ad un massimo di punti 5. 

5 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 50 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Rachele Marinelli ha ottenuto il punteggio pari a 50. 

Preso atto delle verifiche formali della domanda pervenuta, dei requisiti di partecipazione e del 

punteggio assegnato sulla base dei criteri definiti all’art. 4 del succitato Avviso Pubblico 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- di AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti candidati:  

• Rachele Marinelli 

- di convocare a mezzo PEC i candidati ammessi alla seconda fase della procedura selettiva per il 

giorno 24/01/2024, alle ore 15:10 (rif. Art. 5 “Composizione della Commissione e procedura di 

selezione” Punto 3 “Colloquio finale”). 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo Avviso Pubblico 

all’ordine del giorno. 

Esame candidature presentate – Avviso Pubblico per la selezione del Responsabile 

Amministrativo e Finanziario del G.A.L. “Anius Pregius” 

Il Presidente informa il C.d.A. che nel termine di scadenza dell’avviso pubblico sono pervenute 

le seguenti candidature nell’ordine cronologico di ricezione: 

A) Francesco Settimi, nato a Roma il 03/01/1966, residente a Roma (RM) domanda pervenuta il 

10/01/2024 alle ore 17.06; 

B) Silvia Pasquazi, nato a Palestrina il 18.10.1981, residente a Cave (RM) domanda pervenuta il 

11/01/2024 alle ore 21.29; 

C) Francesco Ferri, nato a Roma il 24/07/1976, residente a Oriolo Romano (VT) domanda 

pervenuta il 12/01/2024 alle ore 09.03. 

La commissione procede alla verifica formale delle domande presentate e dei requisiti di 

partecipazione dando lettura dell’avviso di selezione ed in particolare dell’art. 3 “requisiti per 

l’ammissione” e dell’art. 4 “modalità della presentazione delle domande e documentazione 

richiesta” 

 

 



Candidato 
Titolo di studio 

posseduto 

Corretta 

presentazione 

della domanda 

(Allegato A) 

Corretta 

presentazione 

degli Allegati 

Corretta 

sottoscrizione 

dei documenti 

ALLEGATO n. 

al presente 

Verbale 

Francesco Settimi  Si Si Si Si ALLEGATO 7 

Silvia Pasquazi  Si Si Si Si ALLEGATO 8 

Francesco Ferri Si Si Si Si ALLEGATO 9 

Procede dunque ad esaminare la prima candidatura presentata dal candidato Francesco Settimi, 

assegnando i punteggi previa valutazione dei titoli e del CV come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 6 

110 = punti 8  

110 e lode = punti 10 

2 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 12 punti;  

 

12 

• Esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito dell'attuazione 

delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale - fino ad un 

massimo di 12 punti; 

 

12 

• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze di Privati/Enti Pubblici o 

consulenza libero professionale, con mansioni dirigenziali e/o specialistiche fino ad 

un massimo di 4 punti; 

4 

• Abilitazione/Iscrizione ad albi professionale (Dottori Commercialisti – Avvocati -

ecc.) fino ad un massimo di 12 punti. 

12 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 42 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Francesco Settimi ha ottenuto il punteggio pari a 42. 

Si procede dunque ad esaminare la seconda candidatura presentata dal candidato Silvia Pasquazi, 

assegnando i punteggi, previa valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

 

 

 



Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 6 

110 = punti 8  

110 e lode = punti 10 

2 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 12 punti;  

 

0 

• Esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito dell'attuazione 

delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale - fino ad un 

massimo di 12 punti; 

 

0 

• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze di Privati/Enti Pubblici o 

consulenza libero professionale, con mansioni dirigenziali e/o specialistiche fino ad 

un massimo di 4 punti; 

4 

• Abilitazione/Iscrizione ad albi professionale (Dottori Commercialisti – Avvocati -

ecc.) fino ad un massimo di 12 punti. 

12 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 18 

All’esito della valutazione dei titoli il candidato Pasquazi Silvia ha ottenuto il punteggio pari a 18. 

Si procede dunque ad esaminare la seconda candidatura presentata dal candidato Francesco Ferri, 

assegnando i punteggi, previa valutazione dei titoli e del CV, come segue: 

Criteri  

TITOLI ed ESPERIENZE MAX 50 PUNTI 

Voto di laurea specialistica/magistrale o conseguita secondo il vecchio ordinamento.  

Da 100 a 104 = punti 2 

Da 105 a 109 = punti 6 

110 = punti 8  

110 e lode = punti 10 

10 

CURRICULUM PROFESSIONALE 

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, i seguenti punti: 

• Esperienza maturata in attività di assistenza tecnica e progettazione nell'ambito 

dell'attuazione della programmazione dello Sviluppo Rurale, con particolare 

riferimento a quelli della Regione Lazio - fino ad un massimo di 12 punti;  

 

8 

• Esperienza maturata in attività presso GAL nell'ambito dell'attuazione 

delle precedenti programmazioni regionali dello Sviluppo Rurale - fino ad un 

massimo di 12 punti; 

 

8 



• Comprovata esperienza professionale alle dipendenze di Privati/Enti Pubblici o 

consulenza libero professionale, con mansioni dirigenziali e/o specialistiche fino ad 

un massimo di 4 punti; 

4 

• Abilitazione/Iscrizione ad albi professionale (Dottori Commercialisti – Avvocati -

ecc.) fino ad un massimo di 12 punti. 

0 

 TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 30 

Preso atto delle verifiche formali della domanda pervenuta, dei requisiti di partecipazione e del 

punteggio assegnato sulla base dei criteri definiti all’art. 4 del succitato Avviso Pubblico 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- di AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti candidati:  

• Francesco Settimi;  

• Francesco Ferri. 

- Di NON AMMETTERE alla seconda fase della procedura selettiva (Colloquio) i seguenti 

candidati:  

• Silvia Pasquazi, per assenza del requisito di ammissibilità richiesto Art. 3 “Requisiti per 

l’ammissione. 

- di convocare a mezzo PEC i candidati ammessi alla seconda fase della procedura selettiva per il 

giorno 24/01/2024, alle ore 16:00 (rif. Art. 5 “Composizione della Commissione e procedura di 

selezione” Punto 3 “Colloquio finale”). 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo punto all’ordine 

del giorno. 

3. Approvazione preliminare del Piano ripartizione risorse economiche indicate nel PSL 

a valere sulla Tipologia di Intervento SRG06, Sottointervento B (Azione B1 e B2) 

relativamente ai costi di gestione– personale staff tecnico (II parte-Consulente 

Contabile e Giuslavorista) 

Il Presidente illustra ai Consiglieri il dettaglio preliminare della seconda parte del Piano di 

ripartizione delle risorse economiche attribuite nel PSL a valere sulla Tipologia di Intervento 

SRG06, Sottintervento B (Azione B1) relative ai costi di gestione del G.A.L., a lordo degli oneri 

riflessi e fiscali. Viene presentata la Relazione (Allegato 10) che riporta la tabella analitica 

comprendente le spese distinte per tipologia e per annualità, la descrizione delle singole voci di 

spesa, l’analisi del fabbisogno delle seguenti figure, necessarie per il funzionamento del G.A.L.: 

Consulente fiscale, contabile e giuslavorativo e la dimostrazione della verifica e della 

ragionevolezza delle spese previste.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 



Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

previa visione del quadro dei costi, in base a quanto riportato in premessa, parte integrante e 

sostanziale del presente verbale, 

DELIBERA: 

- di approvare la seconda parte del Piano preliminare di ripartizione delle risorse economiche 

indicate nel PSL a valere sulla Tipologia di Intervento SRG 06, Sottointervento B (Azione 

B1) relativamente ai costi di gestione (Consulente fiscale, contabile e giuslavorativo), 

ritenendo chiare le illustrazioni circa i compiti specifici che la figura andrà ad assolvere e 

corrispondenti le verifiche di congruità degli importi (mensili, annuali, complessivi) attribuiti 

a ciascuna di esse. 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo punto all’ordine 

del giorno. 

4. Approvazione e Pubblicazione dell’Avviso Pubblico n. 1/2024, relativi alla 

costituzione della Struttura Operativa del G.A.L. (II parte-Consulente Contabile e 

Giuslavorista) 

 

Il Presidente informa il Consiglio della necessità di proseguire con la composizione delle figure 

professionali utili al funzionamento e alla piena operatività del G.A.L. La figura da individuare in 

questa seconda fase è il Consulente fiscale, contabile e giuslavorista (Avviso Pubblico n. 1/2024). 

Il Presidente precisa, inoltre, che nell’Avviso Pubblico per la selezione di tale figura è previsto 

che la decorrenza dell’incarico partirà dall’effettivo inizio delle attività del G.A.L., secondo i vincoli 

imposti dall’Autorità di Gestione – Regione Lazio.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge 

DELIBERA: 

- di approvare l’Avviso Pubblico n.1/2024 (Allegato 11) per la selezione del Consulente 

fiscale, contabile e giuslavorista, con scadenza 24/01/2024 alle ore 12:00 e trasmissione 

candidature esclusivamente a mezzo PEC; 

- di dare mandato al Presidente all’immediata promulgazione e pubblicazione dell’Avviso 

Pubblico n. 1/2024 per la selezione della figura professionale suddetta del Gruppo di Azione 

Locale Valle dell’Aniene – Monti Prenestini – Valle del Giovenzano “GAL Anius Pregius” 

sul sito www.galaniuspregius.it e di trasmetterlo a tutti i Comuni soci affinché procedano alla 

pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori. 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo punto all’ordine 

del giorno.  

5. Esiti della raccolta dei preventivi relativi alla Polizza RC Patrimoniale e D&O per 

membri del Consiglio di Amministrazione e figure apicali del GAL: deliberazioni 

 

 Il Presidente informa il C.d.A. che non è stato possibile reperire nuove proposte di confronto sul 

tema; propone dunque di mantenere il rapporto sperimentato negli anni precedenti per analoga 



copertura assicurativa del GAL “Terre di Pre.Gio.”, richiedendo un nuovo preventivo, in ordine di 

continuità con il passato, con il medesimo soggetto broker, ovvero GBSapri. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge 

DELIBERA: 

- di dare mandato al Presidente di procedere alla richiesta di un nuovo preventivo per la 

Polizza RC Patrimoniale e D&O per membri del Consiglio di Amministrazione e figure 

apicali del GAL. 

 

6. Individuazione del Logo e dell’immagine coordinata dell’Associazione GAL “Anius 

Pregius”: deliberazioni  

 

Il Presidente illustra le due proposte pervenute da parte del professionista Micol Urtesi (Allegato 

n. 12 e 13). Dopo ampia discussione, i Consiglieri convergono verso una soluzione “mista” tra le 

due proposte, ovvero dichiarano di preferire l’impianto testuale della proposta n. 1 abbinata però al 

logotipo grafico presentato nella proposta n. 2. Propongono inoltre, all’unanimità, di arricchire la 

proposta testuale inserendo direttamente la parte grafica in apice alto sinistro. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge 

DELIBERA: 

- di dare mandato al Presidente di procedere con la richiesta al professionista dell’elaborazione 

della nuova proposta di logo, così come indicato. 

 

7. Aggiornamenti sulla regolarizzazione del comodato d’uso della sede del G.A.L.; 

Il Presidente informa il Consiglio che il Comune di Cave ha preliminarmente proposto di 

destinare alla sede del GAL gli spazi sinora utilizzati dal GAL “Terre di Pre.Gio.”, confermando i 

relativi costi forfettari annuali pari ad € 2.180,00 lorde ed onnicomprensive.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Con votazione unanime e favorevole resa nei modi di legge, 

DELIBERA: 

- Di accettare pienamente la proposta formulata dal Comune di Cave;  

- di dare mandato al Presidente di mettere in atto gli atti necessari per la definizione del 

comodato d’uso della sede legale/operativa del GAL in Piazza Giuseppe Garibaldi 6, Cave. 

Esaurita la discussione, il Presidente propone di procedere all’esame del successivo punto all’ordine 

del giorno.  

11.Varie ed eventuali: non presenti. 

Non essendoci altro da deliberare, la seduta viene sciolta alle ore 17:50.  

             

         F.to Angelo Lupi                                                                               F.to Fulvio Proietti 

              Presidente                                                                                                  Segretario 


